
省级部门（单位）整体绩效目标申报表

(2022 年度)

部门（单位）名称 衡阳市人民政府国有资产监督管理委员会

年度履职目标

确保衡阳国资国企走在全省前列，有特色、有成效地发挥示范引领作用。

年度主要任务
完成国有企业改革三年行动方案各项任务，加强国资监管，确保国有资产保值增值。

优化国有资本布局、推进平台公司转型发展、转变为管资本为主的管模式、加强国企党

的建设、维护国资国企系统稳定。

*任务名称 *主要内容

预算情况

部门预算总额（万元） 750.35

1、资金来源：（1）财政性资金 750.35

                        （2）其他资金 0

2、资金结构：（1）基本支出 617.51

                        （2）项目支出 132.84

投入管理指标

工作目标管理

-

年度履职目标相关性 定性 相关 -

1.年度履职目标是否符合国家、省委省政府战略部署和发

展规划，与国家、省宏观政策、行业政策一致；2.年度履

职目标是否与部门职责、工作规划和重点工作相关；3.确

定的预算项目是否合理，是否与工作目标密切相关；4.工

作任务和项目预算安排是否合理。

工作任务科学性 定性 科学 -

1.工作任务是否有明确的绩效目标，绩效目标是否与部门

年度履职目标一致，是否能体现工作任务的产出和效果；

2.工作任务对应的预算项目是否有明确的绩效目标，绩效

目标是否与部门职责目标、工作任务目标一致，是否能体

现预算项目的产出和效果

绩效指标合理性 定性 合理 -

1.工作任务、预算项目绩效指标设置是否准确反映部门绩

效完成情况；2.工作任务、预算项目绩效指标是否清晰、

细化、可评价、可衡量；3.工作任务、预算项目绩效指标

的评价标准是否清晰、可衡量；4.是否与部门年度的任务

数或计划数相对应。

预算和财务管理 -

预算编制完整性 定性 完整 -
1.部门所有收入是否全部纳入部门预算；2.部门支出预算

是否统筹各类资金来源，全部纳入部门预算管理。

专项资金细化率 ≥ 100 %
专项资金细化率=（已细化到具体市县和承担单位的资金

数/部门参与分配资金总数）×100%。

预算执行率 ≥ 100 %

预算执行率=（预算完成数/预算数）×100%。预算完成

数指部门实际执行的预算数；预算数指财政部门批复的本

年度部门的（调整）预算数。

预算调整率 ≤ 10 %

预算调整率=（预算调整数-年初预算数）/年初预算数

×100%。预算调整数：部门在本年度内涉及预算的追

加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策、发生

不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调

整除外）。

结转结余率 ≤ 20 %

结转结余率=结转结余总额/预算数*100%。结转结余总额

是指部门本年度的结转结余资金之和。预算数是指财政部

门批复的本年度部门的（调整）预算数。

“三公经费”控制率 ≤ 100 %
“三公经费”控制率=本年度“三公经费”实际支出数/

“三公经费”预算数*100%

政府采购执行率 ≥ 100 %

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）

×100%。政府采购预算：采购机关根据事业发展计划和

行政任务编制的、并经过规定程序批准的年度政府采购计

划。

决算真实性 定性 真实 -
反映本部门决算工作情况。决算编制数据是否账表一致，

即决算报表数据与会计账簿数据是否一致。

资金使用合规性 定性 合规 -

部门（单位）是否按照相关法律法规以及资金管理办法规

定的用途使用预算资金，用以反映和考核部门(单位）预算

资金的规范运行情况。1.是否符合国家财经法规和财务管

理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；2.资金的

拨付是否有完整的审批程序和手续；3.项目的重大开支是

否经过评估论证；4.是否符合部门预算批复的用途；5.是

否存在截留支出情况；6.是否存在挤占支出情况；7.是否

存在挪用支出情况；8.是否存在虚列支出情况。

管理制度健全性 定性 健全 - 部门（单位）为加强预算管理，规范财务行为而制定的管

理制度是否健全完整，用以反映和考核部门（单位）预算

管理制度为完成主要职责或促成事业发展的保障情况。1.

是否已制定或具有预算资金管理办法、内部管理制度、会

一级指标 二级指标 *三级指标 *指标值类型 *指标值 *评/扣分标准 *指标值说明 备注



预决算信息公开性 定性 公开 -

资产管理规范性 定性 规范

计核算制度、会计岗位制度等管理制度；2.相关管理制度

是否得到有效执行。

部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开部门预

算、执行、决算、监督、绩效等相关预决算信息，用以反

映和考核部门（单位）预决算管理的公开透明情况。1.是

否按规定内容公开预决算信息；2.是否按规定时限公开预

决算信息。

部门（单位）的资产配置、使用是否合规，处置是否规

范，收入是否及时足额上缴，用以反映和考核部门（单

位）资产管理的规范程度。1.资产是否及时规范入账，资

产报表数据与会计账簿数据是否相符，资产实物与财务

账、资产账是否相符；2.新增资产是否符合规定程序和规

定标准，新增资产是否考虑闲置存量资产；3.资产对外有

偿使用（出租出借等）、对外投资、担保、资产处置等事

-

项是否按规定报批；4.资产收益是否及时足额上缴财政。

绩效管理

-

绩效监控完成率 = 100 %

绩效自评完成率 = 100 %

部门绩效评价完成率 = 100 %

评价结果应用率 = 100 %

部门（单位）按要求实施绩效监控的项目数量占应实施绩

效监控项目总数的比重。部门绩效监控完成率=已完成绩

效监控项目数量/部门项目总数*100%

部门（单位）按要求实施绩效自评的项目数量占应实施绩

效自评项目总数的比重。部门绩效自评完成率=已完成评

价项目数量/部门项目总数*100%

部门重点绩效评价项目评价完成情况。部门绩效评价完成

率=已完成评价项目数量/部门重点绩效评价项目数*100%

绩效监控、单位自评、部门绩效评价、财政重点绩效评价

结果应用情况。评价结果应用率=评价提出的意见建议采

纳数/提出的意见建议总数*100%

反映本部门负责的重点工作任务进展情况。分项具体列示

本部门重点工作任务推进情况，相关情况应予以细化、量

产出指标

重点工作任务完成

-

化表述。

经营业绩考核工作 ≥ 11 2022年全面完成市政府关于国企改革三年行动方案任务 6分

国企维稳 ≤ 100 做好企业留守处工作，确保留守人员稳定，化解上访难题 6分

加强国资监管 ≤ 100 转变管理模式以管资本为主的模式，细化国企考核指标 6分

纪检工作 ≤

完成11家考核

工作得满分，每

少完成1家，扣

1分，扣完为止

目标工作完成率

达到100%得满

分，每下降1%

扣1分，扣完为

止。

目标工作完成率

达到100%得满

分，每下降1%

扣1分，扣完为

止。

目标工作完成率

达到100%得满

分，每下降1%

扣1分，扣完为

100

止。

强化党建引领作用，加大廉政建设宣传力度与廉政教育力

度
6分

反映本部门制定的年度工作目标达成情况。分项具体列示

本部门年度工作目标达成情况，相关情况应予以细化、量

履职目标实现

-

化表述。

工作达标率 =

工作达标率等于

100%得满分，

每下降1%扣1
100

分，扣完为止。

防范债务风险，盘活国有资本 6分

反映部门履职对经济社会发展等所带来的直接或间接影

响。可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将三级指

效益指标

履职效益

-

标细化为相应的个性化指标。

保障国有资金保值增

值
定性

保障效果优秀得

满分，效果良好

得15分，效果

一般得10分，

效果较差得5

分，效果很差不

有效保障

得分

主要考察项目是否有效保障国有资金保值增值 10分

满意度

-

满意度 ≥ 90

反映社会公众或服务对象在部门履职效果、解决民众关心

的热点问题等方面的满意程度。可根据部门实际情况有选

择的进行设置，并将三级指标细化为相应的个性化指标。

群众满意度打达到90%得满分，每下降1%扣1分，扣完为
%

止
10分




